we di Ucicatena

Citta Metropolitana di Catania

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N i,ﬂﬂ- del Reg. OGGETTO: Regolamento comunale sul rimborso delle spese legali sostenute da
. |dipendenti e amministratori coinvolti in procedimenti giudiziari per

Data: 2f-0f- COlY |responsabilita civile, penale e contabile.

L’anno duemiladiciotto, il giorno '\/@x’kvé fo del mese di __ Qe V6 alle ore »’{z/ %

e segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Mun'icipalc con
intervento dei Sigg.:

P. A.

10LIVERI SEBASTIANO IE D

2 PULVIRENTI GIOVANNI N []

3 RUSSO ANGELO ] X

4 FORTINO FLAVIA M []

5 LEONARDI ENZA X []
TOTALE l_)l_—,

Vice :
Partecipa il Segretario Comunale dott. SEBRST A0 GR2141
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i parere espressi ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142, recepita con L.R. n. 48/91;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

o di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti (1)
o aggiunte/integrazioni (1):
o modifiche/ sostituzioni (1)

o Con separata unanime votazione potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione,

stante I’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R.
44/91 (1);

0 Con separata unanime votazione, dichiarare la presente delibera non soggetta a controllo preventivo di
legittimita immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 2° comma della L.R.44/91 (1);

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’ aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario verbalizzante.

Il presente verbale previa lettura ed approvazione viene sottoscritto come per legge.
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COMUNE DI ACICATENA
Provincia di Catania

UFFICIO LEGALE
Proposta n._24/2018_

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N°
Da sottoporre all'organo deliberante GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Regolamento comunale sul rimborso delle spese legali sostenute da dipendenti
e amministratori coinvolti in procedimenti giudiziari per responsabilita civile, penale e
contabile.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO LEGALE
Premesso che

- con nota prot.n.5414 del 17.02.2017 il Segretario comunale dott.ssa Mariagiovanna Costanza
incaricava la scrivente di predisporre apposito regolamento disciplinante i requisiti e le procedure
per il rimborso delle spese sostenute da dipendenti e amministratori;

- in occasione della Conferenza di servizio del 27.02.2018 alla presenza del Sindaco Sebastiano
Oliveri, del’Assessore Angelo Russo, del Dirigente Area Amministrativa Dott. Salvatore Sparta
nonché della scrivente si stabiliva di conformare il predisponendo regolamento comunale ai
seguenti criteri: <<rimborsare ... una somma pari al minimo tabellare della parcella professionale
forense, senza ulteriori maggiorazioni, previa verifica delle attivita defensionali effettivamente
svolte, oltre al rimborso delle spese per il visto/parere del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di
Catania, ove richiesto>>;

- la responsabilita del procedimento di ammissione al patrocinio legale a spese del’Ente e
successiva liquidazione rientra nella sfera di competenza del Responsabile Affari Generali —
servizio personale;

- per guanto precede
PROPONE

21 @ approvare I'allegato <<Regolamento comunale sul rimborso delle spese legali sostenute da
doendenti @ amministratori coinvolti in procedimenti giudiziari per responsabilita civile, penale e
comsabile>> che si compone di n. 7 pagine e contiene i seguenti 9 articoli:

A 1 - Oggetto e ambito di applicazione

As 2 - Principi generali

At 3 - Soggetti

&7 £ - Condizioni per I'ammissione

A7 5 - Rapporto organico di servizio e carenza di conflitto di interessi

L~ & - Istanza per 'ammissione

&s 7 - Procedimento



Art. 8 - Limiti
Art. 9 - liquidazione del rimborso

b) di prendere atto degli allegati parametri forensi in materia penale Tabelle | — Il — IiI allegati al
D.M. 55/2014, aggiornati al D.M. 37/2018, estratti in data 9.08.2018 dal sito
Www.avvocatoandreani.it

d) di pubblicare il presente regolamento e allegati nella sezione <<Regolamenti>> del sito internet
del Comune.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO #i‘@fa&h\,

L'ASSESSORE AL RAMO

ACICATENA LI © | o2 [ L




Allegato alla delibera G.M. n. del
Proposta G.M. n. 24/2018 Ufficio Legale prot.n. 29253 del 09/08/2018

Camune di Ucicatena

Provincia di Catania

Regolamento comunale sul rimborso delle spese legali sostenute
da dipendenti e amministratori coinvolti in procedimenti giudiziari

per responsabilita civile, penale e contabile

Indice:

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione

Art. 2 - Principi generali )

Art. 3 - Soggetti

Art. 4 - Condizioni per I'ammissione

Art. 5 - Rapporto organico di servizio e carenza di conflitto di interessi
Art. 6 - Istanza per 'ammissione

Art. 7 - Procedimento

Art. 8 - Limiti

Art. 9 - liquidazione del rimborso

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione
1. Il presente regolamento disciplina i rimborsi delle spese legali sostenute dai dipendenti
e/o amministratori del Comune di Acicatena per effetto di procedimenti giudiziari per
responsabilita civile o penale o contabile promossi nei loro confronti in conseguenza di atti
e/o fatti connessi con l'espletamento del servizio o con l'assolvimento di obblighi
istituzionali.



2. La tutela opera esclusivamente nel caso in cui I'azione sia promossa da terzi. In
particolare, la tutela non opera nel caso di azione o denunzia promossa da organi
comunali.

3. Non & consentito il rimborso delle spese legali in un procedimento giudiziario azionato
dal dipendente.

4. Il relativo procedimento & di competenza del Responsabile Affari Generali — servizio

personale e deve concludersi entro trenta giorni dellistanza.

Art. 2 - Principi generali
1. Il dipendente comunale ha diritto ad essere tutelato, tramite il rimborso delle spese
legali, quando si verifica I'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale o
contabile nei suoi confronti per fatti o atti connessi direttamente all'espletamento del
servizio ed all'adempimento dei compiti di ufficio.
2. La stessa tutela, ove si verifichi I'apertura a loro carico di un procedimento per fatti
connessi all'esercizio della funzione pubblica, & accordata agli Amministratori locali.
In tale ipotesi, le condizioni e la procedura per il riconoscimento del rimborso delle spese
legali sono le stesse indicate per i dipendenti.
3. Il patrocinio puo essere concesso, per ogni grado e per ogni fase del processo e per
tutte le eventuali procedure. Nel caso di condanna in primo grado, per la concessione del
patrocinio, dovra essere posta in essere una nuova valutazione secondo i criteri previsti nei

successivi articoli.

Art. 3 - Soggetti
1. Non possono essere rimborsate le spese legali a soggetti esterni all'Ente, anche se
componenti di commissioni ed organi consultivi, ancorché obbligatori per legge. Tanto
meno possono essere rimborsate le spese a collaboratori esterni, lavoratori interinali,
consulenti dellEnte e, comunque, a coloro che non siano legati da un rapporto di

immedesimazione organica con il Comune.

Art. 4 - Condizioni per I'ammissione
1. Indipendentemente dal fatto che il dipendente dell'Ente ricopra la qualifica di “pubblico
ufficiale”, la tutela opera solo in presenza di capi di imputazione il cui nesso di causalita &
legato all'esercizio di una attivitd resa in nome e per conto dellEnte e direttamente
connessa all'espletamento di un servizio o all'adempimento di compiti d'ufficio.
2. | fatti e gli atti che costituiscono oggetto del procedimento giudiziario devono essere
imputabili direttamente all’Amministrazione nell'esercizio della sua attivita istituzionale.

-



3. Affinché possa procedersi al riconoscimento del patrocinio legale, deve essere
preventivamente verificata la sussistenza dei seguenti presupposti, che devono ricorrere
congiuntamente:

a) rapporto organico di servizio per il dipendente;

b) assenza di conflitto di interessi con I'Ente, in questa risultando inclusa la fattispecie di cui
al precedente art. 1, comma 2;

c) tempestivita dell'istanza da inoltrare al Comune;

d) scelta preventiva e concordata del legale;

c) determinazione congiunta dellimporto massimo rimborsabile a tale titolo dal Comune,

sulla scorta di un preventivo di massima del legale.

Art. 5 - Rapporto organico di servizio e carenza di conflitto di interessi
1. In ordine alla sussistenza del rapporto organico di servizio, deve essere accertata la
diretta connessione del contenzioso processuale con le funzioni rivestite dal dipendente;
pertanto, gli atti ed i fatti che hanno dato origine al procedimento giudiziario devono essere
in diretto rapporto con le mansioni svolte e devono essere connessi ai doveri di ufficio.
L'attivita deve inoltre essere svolta in diretta connessione con i fini dell'lEnte ed essere
imputabile allAmministrazione. Non € prevista la tutela di interessi diretti ed esclusivi del
pubblico dipendente.
2. In ordine alla carenza di conflitto di interessi tra gli atti compiuti dal dipendente e |l
Comune di Acicatena, deve essere accertata una diretta coincidenza degli interessi
dellEnte e di quelli in capo al dipendente anche con riferimento alla rilevanza della
condotta del dipendente sotto il profilo disciplinare con specifico riguardo all'avvio del
procedimento disciplinare e all'esito dello stesso.
3. Il conflitto di interessi sorge, comunque:
» in presenza di fatti, atti compiuti, e/o fatti dovuti € non compiuti con dolo o colpa grave,
» quando per il medesimo fatto, oggetto di procedimento civile, contabile o penale,
I'attivazione dello stesso provenga da Organi comunali;
« quando, a prescindere dal rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale,
il fatto contestato sia rilevante disciplinarmente.
4. La costituzione in giudizio dell'Ente, quale parte civile anche nei confronti del dipendente

imputato, integra automaticamente l'ipotesi del conflitto di interesse.

Art. 6 - Istanza per I'ammissione
1. Il dipendente, per poter essere ammesso al patrocinio e/o al rimborso delle spese legali,

nei casi previsti e specificati, deve darne immediata comunicazione al Responsabile Affari

Generali. « &
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2. La comunicazione di cui al comma 1 deve, comunque, precedere la sottoscrizione del
mandato al legale prescelto.

3. L'istanza e redatta in carta semplice e, a pena di inammissibilita, deve contenere:

a) la richiesta di ammissione al patrocinio, I'indicazione del procedimento cui si riferisce e
ogni informazione utile sul caso concreto alla base del procedimento a carico:

b) la comunicazione dei dati anagrafici completi di C.F. del legale prescelto, sede dello
studio, etc.;

c) il preventivo di massima della parcella per la fase del giudizio oggetto dell'istanza,
redatta con in minimi tariffari e senza ulteriori maggiorazioni;

d) l'impegno a comunicare, alla definizione della causa, I'esito del giudizio e a trasmettere
copia conforme del provvedimento finale;

e) l'accettazione scritta da parte dellistante delle disposizioni contenute nel presente
Regolamento.

4. Qualora il giudizioc dovesse proseguire in successivi gradi o presso altre autorita
giudiziarie il dipendente e/ o amministratore ha I'obbligo di presentare nuova istanza con le
modalita di cui al punto 3.

5. Il rimborso potra essere richiesto dopo il passaggio in giudicato della sentenza di
assoluzione e non oltre tre anni dalla data medesima.

6. Nell'ipotesi in cui il dipendente e/o I'amministratore ometta di sottoporre la scelta del
difensore alla condivisione, sia pure subordinata, da parte dell'Ente, il rimborso ex post -
richiesto ciog all'esito del contenzioso, sara rimborsato solo previa valutazione da parte del
Responsabile Area Amministrativa, da sottoporre alla Giunta Municipale e, comunque,
secondo i minimi tariffari ridotti del 50%.

Art. 7 - Procedimento
1. Il provvedimento di riconoscimento del patrocinio legale ovvero di diniego deve essere
adottato entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza, salvo i termini di giorni 15 per

l'integrazione documentale.

Il Responsabile Area Affari Generali, a seguito dell'acquisizione dell'istruttoria riservata
svolta dal responsabile dell'Area cui afferisce il dipendente che richiede la concessione del
patrocinio, o nel caso di un amministratore e/ di un dipendente responsabile di Area, dal
Segretario Generale, predisporra la proposta di riconoscimento del patrocinio legale alla
Giunta Municipale.

Il patrocinio e soggetto al gradimento del Comune anche con riferimento al preventivo di
massima predisposto dal legale, da valere anche come importo massimo rimborsabile.

2. Il Comune, sussistendo le condizioni di cui al presente articolato, procede all'ammissione

e al riconoscimento del patrocinio legale et, indi, al rimborso delle spese legali,




intervenendo sentenza di assoluzione con la c.d. formula piena nonché passata in
giudicato e/o con sentenza civile o contabile escludente la responsabilita del dipendente
e/o amministratore.

3. Ai fini del presente regolamento per "conclusione favorevole del procedimento” deve
intendersi:

« in_materia penale: la fattispecie in cui, nei confronti del dipendente e/o amministratore,
intervenga decisione che esclude ogni responsabilita sia essa sentenza <<perche il fatto
non sussiste>> o perché <<non lo ha commesso>> o altro provvedimento (es.
<<archiviazione nella fase delle indagini preliminari>>); il Comune si riserva, comunque, di
ripetere quanto liquidato per il caso di riapertura delle indagini con positivo accertamento di
responsabilita dell'autore del fatto.

Nel caso di assoluzione "perché il fatto non costituisce reato' o "perche il fatto non e
previsto dalla legge come reato” e escluso il rimborso delle spese legali sostenute dal
dipendente e/o amministratore qualora dalla sentenza si evinca un conflitto d'interessi con
'Ente, per la rilevanza del fatto sotto profili diversi da quello penale, come quello
disciplinare, civile o amministrativo e contabile.

Il Responsabile Affari Generali procedera ad una puntuale valutazione dei presupposti di
legge per riconoscere il diritto al rimborso.

Il rimborso delle spese & escluso in caso di sentenze di improcedibilita (es. prescrizione,
remissione della querela, amnistia) e/o di estinzione del reato ex art. 531 c.p.p. (es. morte
del reo) nonché nellipotesi di proscioglimento per tenuita del fatto ex art. 651-bis c.p.p.
Parimenti non & previsto il rimborso delle spese legali nei casi di patteggiamento ovvero nei
casi di estinzione del reato per intervenuta oblazione;

» in_materia_civile: la fattispecie in cui il dipendente venga ritenuto esente da ogni e

qualsivoglia responsabilita, sia contrattuale che extracontrattuale;

- in_materia contabile: la fattispecie in cui sia stato accertato che il danno non é stato

causato da fatti, atti o comportamenti (omissivi 0 commissivi) posti in essere con dolo o
colpa grave dal dipendente in violazione dei suoi doveri d'ufficio, conseguentemente
ritenendolo esente da responsabilita per danno erariale.

Art. 8 - Limiti
1. L'ammissione al patrocinio e il conseguente rimborso delle spese legali € sempre limitato
ai minimi tariffari, come da tabelle dei parametri forensi allegate alD.M n. 55/2014,
aggiornate al D.M. n. 37/2018, senza ulteriori maggiorazioni.
Nel caso di omessa preventiva comunicazione e/o mancata scelta condivisa del legale di
fiducia, il Responsabile Area Amministrativa valutera se procedere al rimborso, in ogni
caso, con i minimi tariffari ridotti del 50%.

|‘!_“'\



2. Al fini della liquidazione del rimborso, dovra essere presentata parcella professionale
quietanzata, con indicazione specifica delle singole voci di pagamento, e corredata, in
copia, di tutti gli atti giustificativi delle varie voci che la compongono, a comprova
dell'attivita svoita.

3. Nel caso di assoluzione con vittoria di spese il dipendente & tenuto a rivalersi sulla
controparte. Eventuali somme eccedenti le spese legali, diritti ed onorari liquidate in
sentenza dal giudice, potranno essere liquidate solo se facenti parti di un accordo
preventivo e formale tra I'Ente ed il dipendente.

4. |l patrocinio & limitato, comunque, ad un solo difensore. Restano a carico delliinteressato
I maggiori oneri sostenuti per spese legali e perizie, ivi incluse le spese per trasferte.

5. Il imborso delle spese sostenute per il giudizio sono soggette a compensazione con
eventuali crediti di qualsiasi natura e tipo che I'Amministrazione vanta nei confronti del
dipendente o amministratore richiedente.

6. Non & ammesso il rimborso di spese legali non documentate e ritenute non congrue
dall'amministrazione.

7. Non e consentito il rimborso delle spese legali in un procedimento giudiziario azionato
dal dipendente o amministratore.

8. Non e ammesso alcun rimborso nel caso che nello stesso procedimento siano contestati
piu capi di imputazione o piu fatti o atti e per alcuno di essi sia stata riconosciuta la
responsabilita del dipendente e/o dell'amministratore.

9. Non e ammesso rimborso per quelle spese del giudizio sostenute o rimborsate da

Compagnia Assicuratrice.

Art. 9 - Liquidazione del rimborso
1. All'esito del giudizio definito con sentenza passata in giudicato, il dipendente e/o
I'amministratore interessato presenta al Responsabile Affari Generali:
a) istanza di rimborso delle spese legali sostenute contenente la documentazione che
giustifichi le stesse (sentenza o provvedimento definitivo, in copia conforme, verbali di
udienza, copia delle memorie e degli scritti difensivi, verbali di interrogatorio, ecc.), nonché
copia di ogni ulteriore documentazione attestante rigorosamente le spese strettamente
necessarie per I'opera professionale prestata delle quali si intende chiedere il rimborso.
Sono, pertanto, escluse dal rimborso le spese non documentate;
b) parcella analitica e quietanzata del proprio legale di fiducia.
2. Il Responsabile Affari Generali, ove lo ritenga opportuno, potra richiedere il visto di
conformita sulla parcella da parte del Consiglio dell’'Ordine degli Avvocati di Catania con
spese anticipate dal dipendente e/o amministratore.



3. La sussistenza dei presupposti di legge e di regolamento per il rimborso delle somme
richieste & effettuata dal Responsabile Affari Generali che provvedera alla liquidazione del
rimborso con apposita determinazione, in ogni caso, entro il limite massimo delle somme

preventivamente e congiuntamente fissate.







9/8/2018

Tabelle Parametri Forensi DM 55/2014: Penale: Tabella |

Parametri Forensi Penaliex Artt. 1 -3 e 12 - 17, DM 55/2014

Penale: Tabella |

: : _——
|
Giudice| Indagini Indagini Cautelari Cautelari
di pace | prellmmarl difensive personah reali ?
€360 €810 €810 €360 €360
AU S VN F
1 -50% . -50% 50% | -50%
| Fasedistudio | +80% 50% +80%  igoy  +80% = +80%
dailacontroversial g™ e i &
l 18b - Min: €405 ;Min: €405 Min: €180 Min: € 180
| ' _ |
| Max: € ,, . ~ Max: € Max: €
648 Max: € 1.458 1.458 .Max € 648 | 648
€450 €630 -  €1.170 €1.170 |
_________________________________________ ey I
50% o | -50% 50%
| Fase introduttiva | +80% | 0% *80% +80%  +80%
L L aindizle o e :
. M2'3'5€ ~ Min: €315 - Min: €585 Min: €585
| Max: € Max: € Max: €
810 Mac€1134 - 2.106 2.106
| € 720 € 990 € 1.350 - - ;
? '50% : _. 0, 0, '50% = = ;
 Faseistruttoria | +80% 0° "8%% g0y |
elo dibattimentale | ;- ¢
g M in; €495 Min: €675 - -
360 :
Max: € . .  Max: €
| to0s Max€1782 L0 - -
| €630 €1170 -  €1350 €1.350 '
— BT
. +80% 0% 80% - g +80%
Fase decisionale - - : g
Mé’;; Min: €585 - Min:€675 Min:€675
Max:€ ,, . E . Max:€ = Max: €
1q34 MaERllol = 2430 2430
| € 2160 €3.600 €2.160 € 2.880 € 2.880 ?:
M|n€ I . Min:€  Min:€ = Min: € §
TOTALI 1.080 E_M'”'€ 1800 40s0 | 1440 | 1440
Max: € Max: € = Max: € 2 Max: €
3.888 gMa" €6480 ‘3883 5184 | 5.184

T
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Parametri Forensi Penali ex Artt. 1 -3 e 12 - 17, DM 55/2014

Tabelle Parametri Forensi DM 55/2014: Penale: Tabella I

Penale: Tabella Il

z Tribunale | Tribunale Corte
| BIP aup %monocratico_collegiale'd'Assiseg
: I
N v o S S — ok

€810 €810 €450 €450 €720

50% -50% L -50%
_ _ oo% g0y, -50% +80% -50% +80%  poo
Fase di studio il i SN . SR 2
' della controversia Min: € Min:€ .. - Min:
405 % 105 Min:€225  Min:€225
Max: Max: . _ :
| | € | €  Max€810 Max: €810 “fazxéaé %
| 11.458 | 1.458 -
| €720 €720 €540 €720 €1.350

Fase introduttiva |

del giudizio

50%  -50% -50%
+80% +80% +80%
IMin: € Min: € ' Min: €

i 360 360 Min: € 270 Min: € 360 675

Max: Max:
[ € € Max: € 972
11.296 1.296

-50% +80% -50% +80%

Max: € Max: €
1.296 2.430

Fase istruttoria
- elo dibattimentale

€990 €990 €1.080 €1.350 €2.250

-50%  -50%

-50%
+80% +80%§: -50% +80% .-50% +80% +80%
Min: € Min:€ .. (. Min: €
495 = 495 | Min: € 540 ng.éB?S 1125

- Max: § Max: |

€ € Max:€1.944§ Max:€  Max: €

1.782 1.782 2.430 4.050

€ € i
| . : 2.700 |
13501350 €1:350 €1350 €
: |
| | | S
| -50%  -50% o 4800 o +80%  50% |
N 80% ooy 50% +80% -50% +80% o
Fase decisionale |~ .. " ? NS SS
Min: € Min: € - i Min: €
675 675 Min: €675 Min: €675 1350
Max: Max: : : "
€ | € |Maxezqap MIE | Mace |
2430 2.430 | © e f-
TOALL € € 3420 | €3.870 €7.020
3.870 3.870 ' s T
Min: € Min:€ .  Min€  Min€
1935 1935 MMELTI0 35 3510
- Max: iMax: Max:€6.156  Max:€ = Max: €
€ € 6966  12.636

hitps:/iwww.avvocatoandreani.it/servizi/tabella-parametri-forensi-gip-gup-tribunale-monocratico-collegiale-corte-assise.html
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8/8/2018

Tabelle Parametri Forensi DM 55/2014: Penale: Tabella Il

Parametri Forensi Penali ex Artt. 1 -3 e 12 - 17, DM 55/2014

Penale: Tabella il

| |
Corte | Tribunale di d'izglese Corte di  Magistratur
d'Appello | sorveglianza d Appell Cassazmne superiori
€ 450 € 450 €720 € 900 € 900
Fasedistudio | L ape  -50% +80% ;%%{; % -50% +80%  -50% +80%
: de"a controversia g SO 1. »
: Min: €225  Min: € 225 Mln € 360 Min: €450  Min: €450

Max: €

_ Max: € 810 Max: € 810 1 505 Max: € 1.620 Max: € 1.620
€ 900 € 900 € e 890 € 2.520
' . : -50% -50%
Fase mt-rO(!u_ttlva +BO:A | -50% +80% ] +80°0/; -50% +80% |
del g|ud|z|° 3, R L T Ll . :?;
Min: €450  Min: €450  Min: €945 Min:€1.260 Min: €1.260
Max: € , . Max:€ |, _
1620 Max: € 1.620 i 3402 Max: € 4.536 Max: € 4.536 |
| €1.350 €1.350 €2.160 -
-50% W | -50% .
| Faseistruttoria | +80% 0% *80% g5
elo dibattimentale | o Min: €
Min: € 675 Min: € 675 © 1.080 . =
Max: € _ . Max:€
§ 2430 Max: € 2.430 e " :
é €1.350 €1350 €2.225 € 2.610 € 2.610
N ;580;@ -50% +80% ;530;% 50% +80%  -50% +80%
Fase decisionale - :
Min:€675 Min:€675 "€ Min:€1.305 Min: €1.305
Max: € , . Max: € %
| 2430 Max: € 2.430 | 4005 Max: €4.698 Max: €4.698
% € 4. 050 € 4.050 € 6.995 €6. 030 €6. 030
T E—— T IR -
TOTALI 2025 | Min:€2025 i Min: €3.015  Min: €3.015
Max: € : . Max: € . Max: € _ j
7290 Max: € 7.290 ; s ﬁ 10,854 Max: € 10.854 |

—— v,

© www, avvocatoandreanl it



PARERE REGOLARITA' TECNICA: FAVOREVOLE /SFAVOREVOLF

; 7]
Data R | 08 [ 1o ¥ IL CAPO SETTORE _\a AMMIN
Trasmessa all'Ufficio Ragioneria. Ragioneria Generale per ricevuta
il Ii
IL CAPO SETTORE IL RESP. RICEZIONE

PARERE REGOLARITA' CONTABILE: FAVOREVOLE / SFAVOREVOLE

neo 2 £l /

\ ) / /]
Data IL CAPO SETTOREZ L€ i// [ /(/‘

PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA (Art. 27 D. Leg. 77/95)

Somma da impegnare con la presente proposta L.

Preimpegno provvisorio al Fondo di pertinenza N.

CAP. BILANCIO

DATA IL RESP. SERV. FINANZIARIO

Trasmessa all'Ufficio Segreteria SEGRETERIA GENERALE per ricevuta
Generale per il successivo parere li Registrata al

il N. del

IL CAPO SETTORE IL RESP. RICEZIONE

NOTE DEL SEGRETARIO GENERALE

Data IL SEGRETARIO GENERALE




”ASSESSORE ANZIZ

Pupbblicata all’albo On line n. dal al
giorni quindici.

Li

L’impiegato addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione dell’Impiegato addetto all’albo on-line certifi
che copia della presente deliberazione é stata pubblicata dal al a norr
dell’art. 11 L.R. 44/91.
Dalla residenza Municipale,li

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

CHE la presente deliberazione in applicazione della L.R.03.12.1991, n. 44, come modificata con L.
05.07.97, n. 23 ¢ divenuta esecutiva il

U Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ( art. 12, comma 1 L.R. n. 44/91)

U Perché dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 12, comma 2).
Li,

IL SEGRETARIO GENERALE

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale

IL FUNZIONARIO

Trasmessa al settore prot. n del

Trasmessa al settore prot. n del




