PROVINCIA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

del CCNL del 22.01.2004, al Presidente della delegazione
OA-0% Lotd di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato per 'anno 2012.

N 7del Reg. |OGGETTO: Autorizzazione, secondo la procedura prevista dall’art. 5
Data,

1’anno duemilatredici, il giorne {1 O del mese di @_’Y\Q‘}i o) ore J 3.60
e segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con

intervento dei Sigg.:

P, A
1 MAESANO ASCENZIO MARIA CATENA ® O Sindaco 8’1’{ iy M
2 QUATTROCCHI ORAZIO O X Assessore ( B
3 PELLEGRINO MASSIMO & o~ o«
4 GRASSO GIOVANNI 13 a Vice Sindaco
5FORZISI MARIA GRAZIA 0 Assessore

ESIW

TOTALE ['3—|

Partecipa il Segretario Comunale dott. \>Q X .
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista Ia proposta di dellberazlone entro riportata;
Visti i parere espressi ai sensi dell’art. 53 della legge 03/06/1990 n. 142, recepita con L.R. n. 48/91;

Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

o di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti (1)
o aggiunte/integrazioni (1):
o modifiche/ sostituzioni (1)

gCon separata unanime votazione potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa
esecuzione, stante ’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi
delP’art. 16 della L.R. 44/91 (1);

o Con separata unanime votazione, dichiarare la presente delibera non soggetta a controllo preventwo
di legittimitd immediatamente esecutiva ai sensi dell’art, 12 2° comma della L.R.44/91 (1);

(1) segnare con x le parti deliberate ¢ depennare le parti non deliberate.

N.B. 1 presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’ aggiunta o la correzione
al presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante,

11 presente verbale previa lettura ed approvazione viene sottoscritto come per legge.



IL SEGRETARI NERALE

Pubblicata —allglbo On line n. dal al ‘ , Vieé
rimasta per /

giorni quindici,

Li

L’impiegato addetto

' CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione dell’Impiegato addetto al’albo on-line
certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicats dal al
a norma dell’art, 11 L.R. 44/91.
Dalla residenza Municipale i

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

- H sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d”ufficio

ATTESTA

CHE 12 presente deliberazione in applicazione della L.R.03,12.1991, n. 44, come medlificata con
L.R. 05.07.97, . 23 & divenuta esecutivail 04 -0 3 - 20/ . [

UDecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione ( art. 12, comma 1 L.R. n. ﬁ4l91)
erché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12, comma 2).

'Ll,@’{ Oé Z,D//B

IL SEGRETARIO G 1%

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale

IL FUNZIONARIO



Allegato alla Deliberazione
di Giunta Municipale
N. del

COMUNE DI ACICATENA
PROVINCIA DI CATANIA

ASSESSORATO: Personale

SETTORE : Affari Generali UFFICIO PROPONENTE: Personale
Proposta n._>/2C+3

PROPOSTA di DELIBERAZIONE N. Gen.le

Da sotioporre all’organo deliberante : GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Autorizzazione, secondo la procedura prevista dall’art. 5 de} CCNL del 22/1/2004, al
Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
per 1’anno 2012.

Premesso che:

La contrattazione collettiva decentrata € finalizzata al contemperamento delle esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e I’interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge sulle
materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

[1 contratto collettivo decentrato integrativo di cui all’art. 5 del CCNL del 22/1/2004 trova definitiva
applicazione a decorrere dalla data della sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti solo a
seguito delle procedure di formalizzazione dell’autorizzazione alla sottoscrizione previste nel
comma 3° del medesimo articolo;

Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 105 del
02.12.2005, art. 202, definisce la costituzione della Delegazione Trattante per la parte pubblica,
composta dai funzionari responsabili d’Area o di Settori nonché dal Segretario Generale in qualita
di Presidente, e per la parte sindacale, R.S.U. e OO.SS. territoriali firmatari del C.C.N.L. del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Considerato che:

Con determinazione del Funzionario Responsabile n. 1763 del 04.12.2012 si & provveduto alla
costituzione del Fondo Risorse Decentrate (F.E.S.) anno 2012;

L’autorizzazione alla sottoscrizione & concessa previo controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione degli
oneri effettuate dal Collegio dei Revisori dei conti;






Atteso che:

In data 05.02.2013 & stata sottoscritia la ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale del
Comune di Acicatena per I’annualiti economica 2012 che comprende, altresi, 1 seguenti progetti
finalizzati:

Citta aperta,

Feste in sicurezza;

Citta pulita;

Sempre pronti;

00.00/24.00;

Disponibilita e cortesia da “mane a sera”;

RN

Per la predetta ipotesi di contratto & stata predisposta la relazione tecnico-finanziaria ed iflustrativa
del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2012 del personale dipendente del comune di
Aci Catena, del 13.02.2012, a firma del Responsabile del Settore Economico-Finanziario;

Con nota prot. n. 4637 del 06.02.2013 veniva trasmesso al suddetto Collegio dei Revisori, al fine di
acquisire il parere relativamente al controllo sulla compatibilitd dei costi, I’ipotesi di accordo
sottoscritta in data 05.02.2013;

1] predetto Organo con nota prot. n. 6204 del 20.02.2013 ha trasmesso il richiesto parere con il
quale esprime parere favorevole sulla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;

Ritenuto che:

Pertanto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato sulla base della pre-intesa sottoscritta in data 05.02.2013;

Che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovra essere trasmesso
all’ ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - unitamente
alla certificazione positiva del revisore dei conti del 20.02.2012 e a copia della presente
deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

Che ai sensi dell’art. 67, comma 8, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, in attuazione dei principi di
responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, I’amministrazione, ha
’obblige di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia ¢ Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche
informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno;

Preso atto altresi che ai sensi dell’art. 67, comma 11, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, convertito i
legge 06.08.2008, n. 133, I’ Amministrazione ha I’obbligo di pubblicare in modo permanente sul
proprio sito web, con modalita che garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni
ai cittadini, la documentazione trasmessa annualmente all’organo di controllo in materia di
contrattazione integrativa;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute a trascritte quali parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;



1y

2)

3)

4)

5)

6)

di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualitd economica 2012, allegato alla
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL,;

di trasmettere, a norma dell’art. 5 del CCNL del 22/1/2004, all’ARAN - Agenzia per la

rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - , la seguente documentazione:

a) copia del CCDI;

b) certificazione positiva del Revisore unico dei conti in data 20.02.2013;

¢) copia della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI
adottata dalla Giunta in data odierna;

che ai sensi dell’art. 67, comma 8, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, in attuazione dei
principi di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione,
’amministrazione, ha 1’obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero
Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31
maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo intemo.

che ai sensi dell’art. 67, comma 11, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, I’amministrazione ha
’obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web, con modalita che
garantiscano la piena visibilita e accessibilitd delle informazioni ai cittadini, la
documentazione trasmessa annualmente all’organo di controllo in materda di
contrattazione integrativa;

di trasmettere copia del presente atto alle RSU.

Acicatena fi < 7 / vy / ol

{ %

(L PROPONENTE : [ @\ N

~
3



PARERE REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE /

Data j 77/ 7 é&?/ 01 /7

Trasmessa all'Ufficio Ragioneria. I Ragioneria Generale per ric#uta [
il i '
iL. CAPO SETTORE 1iL RESP. RICEZIONE

PARERE REGOLARITA' CONTABILE: FAVOREVOLE / SFAVOREYORE— /

]

PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA (Arwa’(Lgs. 2’67:‘2000)

Somma da impegnare con la presente proposta

N

Preimpegno prowvisario al Fondo di pertinenza .
BILANCIO

DATA IL RESP. DEL SERV ANZIARIC
- e === =g
Trasmessa all'Ufficio Segreteria | SEGRETERIA GENERALE per ricevuta
Generale per il successivo parere i Registrata al
il I N. del
IL CAPC SETTORE ! IL RESP. RICEZIONE
NOTE DEL SEGRETARIO GENERALE
Data L SEGRETARIO GENERALE




COMUNE DI ACICATENA
Provincia di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMUNE Dt ACICATENA PER L'ANNUALITA’ ECONOMICA 2012.

Premesso che:

a) in data 05.02.2013 & stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale e per I’ annualita economica 2012;

b) il Revisore Unico dei conti in data 20.02.2013 ha certificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 01/03/2013 n. 13, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI;

In data 12/03/2013 nella Sede del Comune di Acicatena ha avuto luogo I'in

- Presidente, Segretario Generale Dott. Carmelo Caruso__

N V ’

tro tra:

¢ Delegazione di parte pubblica, nella persona di:

e R.S.U., nelle persone di: +
TayudN o Fuaved

DL CeMB  BNRoNWo . U,wuj s
BLEq GA\OGERYE I M’C_ﬁ»ﬁ ] f‘l%
FALETTY GBevHio & ALl F;E;%C‘/
BAEATH ArgeL A é/ﬂ%{;ﬁ,&i{ f@ @\
By o Ao iy o oPE il e

T
. I/ \ R

/

e Organizzazioni sindacali territoriali, nella perscﬁa\di;v

Sorriws ORoLo - ow FPL 2 A |
i v

SA/BO  O%RWN0 ~CLiw, TP % %,/Er

Dy FAANce  RA\TH AL T A ﬁ\/{-’—\

VO
———— ——

—
/

Al termine de!l'lﬁﬁro le parti sottoscrivono definitivamente [allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Acicatena per Pannualita economica
2012.




29°8¢Z°601 '3

€1'v96°¢L2 "2

Y h A b 4_\\/ / 7 .
Yo T
.... Heads j1afold Ip suoizezzZ(feal Blje 0/ |ANBIGO [p cluswBuniBBe) & elezz(ieuy eyamnpoxd e} jad isuadwo) «

T iiaes 1ap ojuswelolBius |t sod BAma)00 BIAINPOId B] 8IRARUSOU| PR MAIP (SUBdWOT) «

0 3

(6B6LIP/L "TN'D'D ‘(e "Ne) ‘Z ertuitos ‘21 "Wy <«
(V) 3vIZyvYd 37v10L

70'9£9'92 "2

00°088'6 >

60'8vy’L8) "3

(1.10Z luoizessad) 91 'pgg "3 - (0107 U0IZESSS0) 0Z'S6L°)L '3 - 02'GLE 6L 3 = 600Z OULY 0MRdWIod Ip BHUUSPU|

Y002 /L0 /2Z "T'N'O'D I8P €€ MY
ounosen 06z '3
X BUBIZUBUL] "ZR)SIUIIWY ISP 13e Ip 8UdYllou ZGE'¢ NS 01e|00feD ‘UOIZEDLNOU 95ds 0SIOGUI NS BJOND ~ [10}eol10U 1SSaL OpUO =

:0002/60/7L “TN'D'D [3p ¥§ MY
05°6£9'6 '3

STNDD 0ssa)s ofl=2p g, BlIBR) @ $002/1.0/22 TN'O'D 18P ¥ BUIWLOD ‘g¢ We|ep ouoizeodde
Hl 'l|Bju02Z110 BU0ILIOUCDS (Lojssalboud 3|jap oueloysuaq ajeuosiad [e ‘ourdwod 1p eyuuapuyl Jad uenads 1suadwon LoISBep n
65°8608°Z/L 3= (1102 [UOIZeSS30) 63°ZEH'E B - 8T L2 L8L D

= {010z (uoizessao) 00°228°G '3 - 8Z'BLL°L8L D
= (¥00Z @ 0002 - 6661 1uue sjeiado twoissalboid) 8BjUOZZIIO BOILIOUOD? auoissal

Boid e sad 1anquyss nuawwaou 116 Jed OpuOq =

*6661/7/L "TN"D"D (9 19| ‘7 BUWWOD 7| Py <

ANOIZIYOS3a

91°'¢58'v09 "3

Z10Z ouue opuo-

2102 ONNYVY ZLVHLINIOIA ASHOSIH OONOd INOIZILHV I

PO

I

i VA




00°000'8Z 3

8ZCZSL'ELL '3

. . . "D oladnosy
_ Sr UB6/p/LZ "d™1 O BUILIOD'/G "LE,|IBD "1SOS 'SS800NS @L4"U 9661 L L Z)L "Y' T 91 "W j[ep 1S0s awoo ‘L zu
L6/G/S1 Y )/ 2 BLUWOD' ' UE) 'Y BISHS| ‘| BLUWOD ‘Gl "Je 3SI0S o||B 2)e|9.100 (uoizZejsald @ BUAIIE IP IUOIZBANUSIUI 18d OPUO =

D 666LAIL "T'N'D'D (B 9] 'z ewwoD 7L Uy <

170g¢ ouug,j5sd 8,0, g, euobajes Ip sjeuosiad |2 a)nguye eyjigesuodsal ayoioads aresuadwos Jad Opuo =

(y0/1L/2Z TNDD “1'2 ‘9¢ "He ep oeouIpow) 66614471 "T'N'D'D ( ‘119l ‘Z BlWOD ‘L Py <=
—

(0 'g v "bajeo) oibesip 1p 1WoiZIpU0D U) (uoIZe)sasd Ip ojuswebed || 1ad Opuo «

1666L/L "1'N'D°D (2 ‘B8] ‘Z rlUWOD ‘2L WY <=

90'¢690L 3  (odwed 8 9ATISND) 1IgGN LHOABT «
80'P¥R'GS 3 a[edDunpy BIZIjod «
, , pL'Z€67°97 "3 ouan} 1P gjiuuspul (p

G9'980'LL 3 101qQaN IOABRT &

69'990°11 '3 TOIYISII Bjluuapu] (2

00°000°L 3 BIAID 0JBIS =
v9'82L'9 '3 Blediounpy BI1ZI1od »
99'GL8’L 3 ‘eonsIuBqI =
00'0sT 0L 3 101|qang HOAET =

0Svev 61 '3 ‘eNNaHadal [p eNULApU[ (g
ce'voe 3 ("joo3 sedQ) eonsiuRgI =
98'6v.L'E '3 aledoiunp e12Ij0d =

00'000Z '3 (3w ‘odwed '|iA) 0Iagnd HoAeT

61 750°9 3 /8/89Z UdQ BWWOI , Z @ I - ZL WE :IAjSoL (B

. . ‘800T OUUE,|jap BZUB)NSH 9]|9p 9SE(] B)|nNS O)BuILLISep
o18'1AIS8) BllIqLadal ‘oIYasl "BuoIZeLIN} IP UoiZIpUoD Ul luojzeysaid 1p ojusweBed |1 1ad opuo4 =

3666 L/P/L "T'N"D'D (P W9l ‘2 LoD ‘4] Y <




\fh%d\&q 4 o

9.'¢58'909 3

(g) + (¢) 3vyanNad I3IvioL

£9°688°0€€ 3

(g) 3VIZYVYd TTIVLIOL

19'862°9C 3

oo‘'o0Zv '3

{11.0Z-000Z [BP %€ Suoiznpl) /¥'942°Z) '3 - (6661 %E SUOIZNPYY 05802, '3 — ¥9'€8Z°0F 3 IIVLOL

"gjljiquadal Ut TusAieul 0saldwWoo olUBUIpIoENS 010AE] IP jHojZelsald alesuadwod Jad 0puo a

666L/P/IL TTN' DD P 'HY <

00°002°% 3 = 110Z ouleg,| 1ad "Ipio| InuUe 00'00E '3 Xew

- BIALD 'Z3)01d ORBppE djeussiad e sleply gesuodsal syoyoads (Liojeayou [SsaW 1y 'prib LN 'zZund 4N N Meppe
oljEuLIojUL BSIAIYOLe (iNnqu) (P Bigesuodsal ‘afeionale o afesBeue Ip 'BiAID OJEIS 1P QEIDWN 1P sudlenb syjep suoiznqupe jep

JUBALIBP ‘B[BLIO) O}8 UoD aYngLne

«Jx 3 0. 8. EHODIED Ip eleuossad |2p eljigesuodsal syoyoads alesuadiwiod Jad opLo-

H{P002/1L/22 INDD ‘T2 “‘9¢ "Meiep eyunibBe) 666 L/F/L “TN'D'0D 1 ‘119 ‘Z BWWOD ‘41 "Wy <




Art. 17 comma 2° lett. a, C.C.N.L. 01/04/1999

Compensi per la produttivita finalizzata al raggiungimento di obiettivi e/o
alla realizzazione di progetti speciali anno 2012.

Progetto “ Citta aperta ”

€ 6.000,00

Progetto “ Feste in sicurezza ” € 49.200,14
Progetto “ Citta pulita ” € 13.551,86
Progetto “ Sempre pronti ” € 20.550,67
Progetto “ 00.00/24.00 " € 7.787,69
Progetto “ Disponibilita e cortesia da mane a sera ” € 12.148,32
TOTALE € 109.238,68




Comune di cicatena

Provincia di Catania

COLLEGIO DE! REVISORI

OGGETTO: Richiesta parere relativamente al controllo sulla compatibilita dei costi concernete I'ipotesi dj
accordo, per la costituzione del Fondo Risorse Decentrate (F.E.S) anno 2012, sottoscritta in data

05.02.2013 dalla parte sindacale e dalla parte pubblica,

Il giorno 20 del mese di Febbraio dell’anno duemilatredici, presso i locali comunali, si & riunito il Collegio dei
Revisori dei Conti, nelle persone del Dott. Santo Cardaci, del Dott. Rosario Calabretta e del Dott. Salvatore
Licciardello, per esprimere il parere di propria competenza sulla proposta di delibera di cui in oggetto,

IL COLLEGIO
- visti gli atti;
- visto il Regolamento di Contabilita Comunale;
- visto il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari;
- visto lo Statuto Comunale;
- vista la determinazione n. 1763 del 04/12/2012 del Funzionario Responsabile, Settore Affari Generali, Dott.
Salvatore Sparta, con la quale & stato istituito il Fondo Risorse Decentrate (F.S.E.) Anno 2012;
- viste le tabelle dimostrative dell’entita delle spesa e della relativa copertura finanziaria, allegate alla
summenzionata determinazione e controfirmate dal Responsabile del Settore Programmazione e Gestione
Contabile Finanziaria;
- visto che la delegazione trattante e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data 05/02/2013 una
preintesa per la ripartizione del F.E.S. 2012;
- visto che detta preintesa & stata trasmessa al Collegio dei Revisort in data 07/02/2013;
- considerato che il parere dei Revisori attiene alla compatibilita dei costi (sostaazialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;
Tutto cid visto e considerato, Il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole con riferimento alla
compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio in quanto trovano
copertura nel bilancio di previsione 2012.

Aci Catena 20 febbraio 2013

IL COLLEGIO
W //hk_p Dott. Santo Cardaci

Dott. Rosario Calabretta

W % Dott. Salvatgre Licciardello




Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita.

RISORSE STABILI

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute nel CCDH
del 2010, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004.

522.222 46

Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al decentramento di
funzioni avvenute o che avverranno nel 2011 e

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2009 per I
corresponsione del lavoro straordinario di cui all‘art. 14, comma 1, del CCNL
del 1.4.1999, €

Risorse derivant dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, del CCNI
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si prevede di
assumere nel corso del 2010 dovute all'incremento della dotazione organica.

0,6 % del monte salari dell'anno 2005 in applicazione dell'art.8 comma 2 dell
CCNL del 11/04/2008 €

RISORSE VARIABILI

Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43, commi 1,23
della legge 449/97 (conitratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione),
Modif art.4, conmti 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2009 non dovut ad unal
riduzione stabile dello stesso fondo €

12.776,47

Risorse derivanti dall'applicazione dell‘art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999
per il trattamento accessorio del personale dovute all'ampliamento dei servizi
ordinariamente esistenti ed alla costituzione di nuovi servizi.

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul
monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). €

61.974,83

Risorse derivant da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli atti
dell'amministrazione finanziaria destinate al personale. Art. 54 del C.C.N.L.
14/09/2000. €
Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a) e b) del CCNL del 11 aprile 2008
(firo a un massimo dello 0,3% monte salari del 2005 se il costo del personale ¢
compreso tra il 25% e il 32% delle entrate correnti anno 2007 o fino ad un massimo
dello 09% dello stesso monte salari se il costo del personale € inferiore al 25% delle
entrate correnti) c

9.880,00

SOMME NON UTILIZZATE

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente]
in applicazione delle disposizioni contrattuali e di legge vigent

Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% del monte salari del
2001 destinato al finanziamento delle alte professionalitd (art.32, contma 7 del
CCNL del 22.1.2004).

(1)

TOTALE FONDO €

604.853,76

che finanziano:

-




FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
ED ALLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2012

FINALITA' DEL COMPENSQO RISORSE ASSEGNATE
Risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto € 76.636,04
LED 1398 e ulteriori assegnati al 1/1/1999 e progressioni orizzontali al 1/1/2010 € 187.448,09
Risorse destinate a compensare il servizio di notificazione di atti dell’ Anun. Finanz. € 9.880,00
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio € 11.066,65
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita € 19.494,30
Risorse destinate al pagamento dei festivi € 6.054,19
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno € 76.537,14
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita € 78.000,00
Risorse destinate di specifiche responsabilita derivanti da qualifiche Uff. Stato Civile
ecc. € 4.2(0,00
Risorse destirate a compensare prestazioni di lavoro straordinario € 26.298,67
Risorse destinate alla produttivita e/o realizzazione di progetti speciali € 109.238,68
TOTALE FONDO ANNOC 2010 | € 604.,853,76

- Il fondo complessivo di € 604.853,76 trova finanziamento, come indicato nella
determina del Responsabile del Settore Affari Generali n. 1763 del 04 dicembre
2012, al Cap. 8850 del bilancio 2012 avente ad oggetto: “FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI",

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Nelle contrattazioni decentrate svolte negli ultimi anni le scelte dell’ Amministrazione,
in accordo con la RSU, sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compensi di natura
accessoria legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e
alla assunzione di specifiche responsabilita.

Come punto di partenza della trattativa, quindi, si & ritenuto opportuno confermare i
singoli istituti contrattuali introdotti con i precedenti accordi.

In tale contesto, sono state confermate nel dettaglio le prestazioni di lavoro attuate
allinterno dell'Ente che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integritd personale tali da giustificare I'applicazione
dell’art. 37 CCNL del 14/09/2000 inerente I'indennita di rischio.

E’ stata confermata la precedente applicazione delle indennita di turno, reperibilita,
festivi, ecc. ex art 17 ¢. 2 lett. D) del medesimo CCNL.

Per cid che concerne i compensi per la produttivita finalizzata al raggiungimento di
obiettivi e/ 0 alla realizzazione di progetti specifici, & stata destinata la somma di
€ 109.238,68 finanziando n. 6 progetti specifici che hanno coinvolto gran parte d

dipendenti.
7

/%/ YN

di



Dopo confronto con la RSU, con deliberazione di G.M. n. 175 del 23/12/2009 sono stati
approvati i criteri generali, validi a partire dall’anno 2010, relativi all’applicazione
dell’art. 17, comma 2, lett. F (modificato dall’art. 36 , 1 comma del CCNL del
22/01/°04, ovvero, personale di cat. D - C e B cui risultino attribuite specifiche
responsabilita, con atto formale dell’amministrazione, in ottemperanza a specifiche
disposizioni di legge.

L'indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. I (ex art 36 c. 2), ovvero, personale di cat. D
- C e B cul risultino attribuite, qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile, di Anagrafe o
elettorale ecc., & stata confermata a tutto il personale in possesso delle qualifiche
previste dalla norma presente all’interno dell’Ente. Anche in questo caso la qualifica
deve risultare attribuita con atto formale dell’amministrazione.

Gli investimenti destinati alla progressione economica orizzontale pari ad € 187.448,09
trovano completa capienza all'interno delle risorse stabili ex art. 31 ¢, 2 CCNL del
22/01/04 e si ritiene opportuno sottolineare che tutte le categorie di dipendenti sono
coinvolte nel processo di valorizzazione descritto.

Cost come vi trovano capienza le risorse destinate all’Indegﬁita di Comparto di cui
all’art. 33 del CCNL 22/01/2004 per € 76.636,04 J

¥
i
i

Aci Catena, 13 febbraio 2013
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