
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DEI 

COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
                
 Visto il D.L.  n. 150 del 27.10.2009 recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle Pubbliche Amministrazioni” e successive modificazioni; 
 Visto il D.L. n.267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 
         Vista la delibera di G.M. n.165 del 21.12.2018 che approva il Regolamento sulla 
Performance e modifica il Regolamento degli Uffici e dei Servizi: 

Vista la delibera di G.M. n. 129 del 18/12/2023   che modifica la deliberazione G.M. n. 
165 del 21/12/2018. 

SI RENDE NOTO 
 

Che, in esecuzione dell’art. 7 del Regolamento della Performance approvato con delibera di G.M. 
n. 165 del 21.12.2018 così come modificato dalla deliberazione di G.M. n. 129 del 18/12/2023, 
l’Amministrazione Comunale intende procedere alla procedura di selezione pubblica per la 
nomina di n.3 (tre) componenti del nucleo di valutazione, di cui uno con funzioni di Presidente ai 
sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento sulla Performance. 
 

Art.1 -REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
 
L’incarico di Presidente potrà essere affidato esclusivamente a soggetti in possesso di 
un’esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso Pubbliche Amministrazioni o 
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e 
nel risk management, da documentarsi mediante presentazione del curriculum vitae.  
L’incarico di componente potrà essere affidato esclusivamente a soggetti in possesso di 
un’esperienza professionale negli ambiti di cui al precedente periodo di almeno tre anni. 
L’incarico potrà essere conferito esclusivamente a cittadini italiani o di uno degli stati membri 
dell’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui sopra nonché dei sotto indicati   requisiti: 
 essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

laurea magistrale nelle seguenti discipline: 
 • Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollenti. 
 • Ingegneria Gestionale o equipollente. 
  godere dei diritti civili e politici; 
  non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari 

iscritti nel casellario giudiziale. Tali cause di esclusione operano anche nel caso in cui la 
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 
del codice di procedura penale. 

 Non potranno inoltre essere nominati coloro che sono stati condannati, anche con sentenza 
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del 
codice penale; coloro che hanno riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile 



e amministrativa per danno erariale; coloro che sono stati motivatamente rimossi 
dall’incarico di componente dell’OIV o di Nucleo di valutazione prima della scadenza del 
relativo mandato; coloro che sono stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una 
sanzione disciplinare superiore alla censura. 

 I componenti del nucleo di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti 
dell’Amministrazione interessata o tra i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazione, ovvero che 
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti 
la designazione. 

 
Art.2 - FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Il Nucleo di valutazione svolge i seguenti compiti: 

a) esprime parere vincolante sul sistema di misurazione e valutazione dell’Ente; 
b) verifica che l’amministrazione realizzi nell’ambito del ciclo della performance un’integrazione 

sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e pianificazione strategico-gestionale; 
c) monitora nel corso dell’anno il Piano esecutivo di gestione - Piano della performance - Piano 

dettagliato degli obiettivi e propone all’amministrazione i necessari interventi correttivi in 
corso di esercizio; 

d) verifica la coerenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza con 
il Peg di cui all’articolo 3; 

e) valida la relazione annuale della performance di cui all’articolo 3; 
f) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche 
formulando proposte e raccomandazioni ai dirigenti/al direttore dell’Ente; 

g) attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al decreto legislativo n. 33 
del 2013 e successive modificazioni; 

h) valida la relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza, ai sensi dell’articolo 1, comma 8, della Legge n. 190 del 2012; 

i) propone la valutazione annuale del Segretario Generale e dei Responsabili apicali, sulla base 
del sistema premiante adottato dall’Ente; 

l) svolge ogni altro compito attribuito dalla legge e/o dal regolamento sull'ordinamento degli uffici 
e dei servizi alla competenza dell’organismo indipendente di valutazione (OIV) e del Nucleo di 
Valutazione.” 

Art. 3 - NOMINA COMPONENTI 
 

 I componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati dal Sindaco sulla base dei curricula 
pervenuti entro i termini stabiliti dal presente bando.  
 
I componenti del Nucleo di Valutazione vengono individuati “intuitu personae” tra i soggetti, 
aventi i requisiti sopra indicati, che abbiano presentato la propria candidatura alla presente 
“manifestazione di interesse” 
 
L’avviso pubblico ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato all’individuazione 
dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico da conferire e dà luogo 
a valutazione comparativa curriculare e non a formazione di graduatoria. 
 



Il Sindaco provvede alla nomina con determina Sindacale, ai sensi dell’art. 7, comma 6-quarter, 
del D.Lgs n. 165/2001. 
 

Art. 4 - COMPENSO E DURATA 
 

L’incarico di componente del Nucleo di valutazione è di 1 anno non rinnovabile, previa procedura 
selettiva pubblica svolta ai sensi del comma 8. 
Ai componenti nominati spetta un compenso (o un gettone per seduta), comprensivo di qualsiasi 
altra spesa sostenuta per la partecipazione alle sedute dell’organo, determinato nell’avviso di 
nomina, in analogia ai limiti massimi, fissati dal Dipartimento della Funzione pubblica, per i 
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV). 
Ai componenti nominati spetta un compenso comprensivo di qualsiasi altra spesa sostenuta per 
la partecipazione alle sedute dell’organo di € 400,00 per ogni componente. 
 

Art. 5 -DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Coloro che intendono ricoprire l’incarico dovranno produrre la seguente documentazione: 
a) domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, nella quale il candidato dovrà attestare 
le proprie complete generalità, i recapiti, l’esistenza di tutti i requisiti di cui all’art.1 del presente 
avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della procedura di che 
trattasi ai sensi del D.Lgs 196/2003; tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, N. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 
b) fotocopia di un documento d’ identità in corso di validità; 
c) Curriculum vitae formato europeo da cui risulti la qualificazione professionale richiesta; 
d) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art.47 del T.U. – D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, da cui risulti l’inesistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità di cui al 
D.Lgs 39/2013. 
 

Art.6 – INOLTRO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta in forma leggibile e per esteso da parte 
del soggetto interessato, dovrà pervenire a mano, a mezzo corriere o con raccomandata AR,   in 
plico chiuso al seguente indirizzo: Comune di Aci Catena Via Vittorio Emanuele n. 4 - 95022 Aci 
Catena (CT) o a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pec:“ comune.acicatena@pec.it 
entro la data  17.06.2025.    
Per le raccomandate AR farà fede la data del timbro postale.                    
 

Art.7 – PUBBLICITA’ 
Il presente avviso è pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio on line dell’Ente sul sito 
internet https://www.comune.acicatena.ct.it/. 
 
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile 
Settore Segreteria Generale del Comune di Aci Catena a mezzo mail all’indirizzo di posta 
elettronica segreteria.generale@comune.acicatena.ct.it.   
 
Aci Catena Lì 30 maggio 2025 
       Il Responsabile Area Amministrativa 
        Dott. Antonino Borzì   
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